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PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA CENTARA
FILOZOFSKOG FAKULTETA U SPLITU

Split, sijeCanj 2026. godine



Temeljem clanka 22. i ¢lanka 54. Statuta Filozofskog fakulteta u Splitu (procis¢eni tekst, listopad
2023.), fakultetsko Vijece Filozofskog fakulteta u Splitu na 4. redovitoj sjednici u akademskoj
godini 2025./2026., odrzanoj dana 21. sijecnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA CENTARA
FILOZOFSKOG FAKULTETA U SPLITU

Predmet normiranja

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o organizaciji rada centara Filozofskog fakulteta u Splitu (dalje: Pravilnik) ureduju
se uvjeti za osnivanje, ustrojstvo i djelatnost centara — posebnih ustrojbenih jedinica Filozofskog
fakulteta u Splitu (dalje: Fakultet) koje se bave znanstvenim, nastavnim i stru¢nim radom (u
daljnjem tekstu: centri), status i tijela centara — njihove ovlasti i nadin odluéivanja, nacin
vrednovanja programa, nacin financiranja, javnost rada te druga pitanja od znacenja za djelatnost
i poslovanje centara.

(2) Navodenje imenica u Pravilniku: zaposlenik, voditelj, vanjski suradnik, student, polaznik 1 sl.
ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Nazivi i sjediSte centara

Clanak 2.
(1) Centri mogu biti ustrojeni kao samostalne ustrojbene jedinice Fakulteta ili ustrojbene jedinice
u sklopu pojedinog odsjeka.
(2) Centri ustrojeni na Fakultetu sudjeluju u pravnom prometu pod sljede¢im nazivima:
- Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za planiranje i razvoj karijera, osim punog
naziva na hrvatskom jeziku, koristi se 1 naziv na engleskom jeziku koji glasi: Career Planning and
Development Center,
- Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za integrativnu bioetiku, osim punog naziva
na hrvatskom jeziku, koristi se 1 naziv na engleskom jeziku koji glasi: Centre for Integrative
Bioethics — Faculty of Humanities and Social Sciences, University of Split (akr. CIBS),
- Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za interdisciplinarne studije — Studia
Mediterranea, osim punog naziva na hrvatskom jeziku, koristi se 1 naziv na engleskom jeziku koji
glasi: Center for Interdisciplinary Studies — Studia Mediterranea (akr. SMED),
- Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za komparativne i korejske studije, osim punog
naziva na hrvatskom jeziku, koristi se 1 naziv na engleskom jeziku koji glasi: Centre for Cross-
Cultural and Korean Studies (akr. CECROCKS),
- Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za lokalnu povijest i rodoslovlje, osim punog
naziva na hrvatskom jeziku, koristi se 1 naziv na engleskom jeziku koji glasi: Center for Local
History and Genealogy,



- Sveudiliste u Splitu, Filozofski fakultet — Znanstveni centar "Berislav Zarni¢", osim punog
naziva na hrvatskom jeziku, koristi se i naziv na engleskom jeziku koji glasi: Research Centre
"Berislav Zarni¢",

- Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za nematerijalnu kulturnu bastinu,

- Sveucilis§te u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za transdisciplinarna istraZivanja i
promicanje kulture zdravija,

- Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za transdisciplinarno promicanje odrZivog
razvoja (akr. OdRaST), osim punog naziva na hrvatskom jeziku, koristi se 1 naziv na engleskom
jeziku koji glasi: Centre for Transdisciplinary Promotion of Sustainable Development,

- Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za istraZivanje i edukaciju u podrucju ljudskih
prava, osim punog naziva na hrvatskom jeziku, koristi se 1 naziv na engleskom jeziku koji glasi:
Centre for Human Rights Research and Education,

- Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za savjetovanje studenata, osim punog naziva
na hrvatskom jeziku, koristi se 1 naziv na engleskom jeziku koji glasi: Student Counseling Center,
- SveuciliSte u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za istraZivanje i razvoj cjeloZivotnog
obrazovanja (akr. CIRCO), osim punog naziva na hrvatskom jeziku, koristi se i naziv na
engleskom jeziku koji glasi: Center for Research and Development of Life-long Learning,

- Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za hrvatske studije u svijetu (akr. CEHAS),
osim punog naziva na hrvatskom jeziku koristi se i naziv na engleskom jeziku koji glasi: University
of Split, Faculty of Humanities and Social Sciences — Center for Croatian Studies Abroad (akr.
CEFOC),

- Sveucdiliste u Splitu, Filozofski fakultet — Centar za strane jezike.

(1) Sjediste centara je u Splitu, Filozofski fakultet, Polji¢ka cesta 35.

(2) Internetske adrese centara su: https://www.ffst.hr/znanost/centri, https://www.ffst.hr/centri

Clanak 3.
(1) Uvyeti za osnivanje centara su:

- elaborat predlagatelja o programu, projektu i/ili aktivnostima centra, znacaj 1 znaCenje
programa, projekta i/ili aktivnosti za podrucje znanosti i obrazovanja;

- prijedlog za imenovanje voditelja

- financijska konstrukcija, u smislu osiguravanja sredstava iz predvidenih aktivnosti
odnosno projekta 1 /ili programa, donacija ili drugih izvora dopuStenih Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti;

- misljenje dekana Fakulteta o opravdanosti programa, projekta i/ili aktivnosti predlagatelja
s obzirom na djelokrug rada postojecih centara 1 o odrZivosti centra s obzirom na predvidenu
financijsku konstrukciju.

(2) Predlagatelji osnivanja centra mogu biti najmanje tri nastavnika Fakulteta zaposlena na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

(3) Prednost pri osnivanju centra imaju originalni i inovativni programi, projekti i/ili aktivnosti
koji su sukladni strateskom programu znanstvenih istrazivanja i razvojnoj strategiji Fakulteta.

(4) Odluku o osnivanju novog centra ili pridruzivanju centra donosi fakultetsko Vijece 1 u tome
smislu ¢e se po potrebi mijenjati, odnosno dopunjavati odredbe ovog Pravilnika.


https://www.ffst.hr/znanost/centri
https://www.ffst.hr/centri

(5) Prijedlog za prestanak djelovanja centra daje vijec¢e samostalnog centra odnosno vijece odsjeka
pri kojem djeluje ili dekan Fakulteta, kada se ocijeni da ne postoje uvjeti za djelovanje centra,
odnosno da su nedostatni uvjeti za ucinkovito djelovanje centra.

(6) Odluku o prestanku djelovanja centra donosi fakultetsko Vijece.

Status centara

Clanak 4.
(1) Centri su istrazivacko-nastavne ustrojbene jedinice Filozofskog fakulteta u Splitu (u daljnjem
tekstu: Fakulteta) uspostavljene s ciljem osiguravanja aktivnog i kontinuiranog sudjelovanja
Fakulteta u procesu cjelozivotnog obrazovanja te stru¢nog i znanstvenog rada, namijenjenih svim
unutarnjim i vanjskim dionicima Fakulteta.
(2) Unutarnji dionici jesu studenti, polaznici te nastavnici, suradnici i stru¢no-administrativno
osoblje u radnom odnosu ili u statusu vanjskih suradnika na Fakultetu.
(3) Vanjski dionici jesu ostale znanstvene 1 obrazovne ustanove, poslodavci, lokalna i drzavna
uprava i tijela te druge pravne i fizicke osobe kao korisnici.
(4) Centar se preko svojih projekata ili aktivnosti moze ukljucivati u postoje¢e mreze srodnih
institucija i/ili centara u svrhu postizanja viSe razine kvalitete i kompetitivnosti te realizacije drugih
aktivnosti sukladno Statutu Fakulteta i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.
(5) Centri mogu biti, pod uvjetima utvrdenim Statutom, osnovani i u sklopu ostvarivanja
medunarodnih projekata u kojima je Fakultet nositelj ili ravnopravni partner. Takvi centri imaju
posebne odnose sa svojim suosnivacem, a koji su opisani u projektnoj dokumentaciji.

Djelatnosti centara

Clanak 5.
(1) Djelatnosti centara ostvaruju se putem edukacijskih, savjetodavnih, istraZivackih i projektnih te
organizacijskih aktivnosti koje realiziraju zaposlenici Fakulteta uz vanjske suradnike ukljucene u
djelatnosti centara.
(2) Edukacijska djelatnost obuhvaca provedbu programa cjeloZivotnog obrazovanja za unutarnje i
vanjske dionike Fakulteta, kao 1 organizaciju zimskih/ljetnih Skola, predavanja te tematskih 1
obrazovnih radionica za unutarnje i vanjske dionike Fakulteta i1 zainteresiranu javnost.
(3) Savjetodavna djelatnost obuhvaca provodenje individualnog i grupnog savjetovanja za studente,
a sve sukladno utvrdenim odlukama o uvjetima za sudjelovanje i nac¢inu provedbe savjetovanja
koje donosi vijeca centara koja provode navedenu djelatnost.
(4) Istrazivacko-projektna djelatnost obuhvaca provedbu temeljnih 1 primijenjenih istrazivanja,
sudjelovanje u projektima u svojstvu nositelja ili partnera, stvaranje digitalnih baza podataka,
odrzavanje tribina, okruglih stolova i simpozija te pripremu i izdavanje stru¢nih i znanstvenih
publikacija 1 promotivnih materijala sukladno ciljevima i1 aktivnostima centara.



(5) Organizacijska djelatnost ukljucuje organiziranje sustava u kojem ¢e biti pohranjeni relevantni
materijali koriSteni u radu centara, arhiviranje relevantnih dokumenata i druge aktivnosti koje se
provode u svrhu obavljanja djel¢atnosti centara.

Tijela centara

Clanak 6.
(1) Centri obvezno imaju voditelja, zamjenika voditelja i vijece.
(2) Uz navedena tijela u stavku 1. ovoga Clanka, centri s obzirom na specificne potrebe svojih
djelatnosti, mogu ustrojiti 1 druga stalna ili povremena tijela te imenovati posebne izvrSitelje
pojedinih duZnosti, a sve sukladno utvrdenim odlukama vije¢a centara o naCinu rada tih tijela ili
uvjetima za obnasanje pojedinih duznosti kao i njihovim obvezama i pravima.
(3) Za obavljanje djelatnosti centara koriste se svi kadrovski i tehnicki resursi Fakulteta.

Voditelji i zamjenici voditelja centara

Clanak 7.
(1) Centre predstavlja i zastupa voditel;.
(2) Voditelji centara biraju se iz reda nastavnika ili suradnika zaposlenih na Fakultetu s punim
radnim vremenom s akademskim stupnjem doktora znanosti i odgovaraju¢im kompetencijama iz
podrucdja relevantnih za rad i djelovanje centra.
(3) Mandat voditelja centara traje tri godine, a ista osoba moZze biti izabrana najviSe dva puta
uzastopce.

(4) Voditelje centara u sklopu odsjeka biraju ¢lanovi odsjeka iz reda nastavnika toga odsjeka, a
potvrduje fakultetsko Vijece.
(5) Voditelje samostalnih centara, na prijedlog vijeca tog centra, imenuje dekan uz prethodno

potvrdno misljenje fakultetskog Vijeca.

(6) U slucaju prvog imenovanja prilikom osnivanja samostalnih centara voditelje predlaze 1
imenuje dekan, uz potvrdno misljenje fakultetskog Vijeca.

(7) U slucaju sprijecenosti voditelja centra, poslove voditelja preuzima zamjenik voditelja.

(8) Zamjenike voditelja centara imenuju voditelji iz reda ¢lanova vijeca centra, a uz prethodno
potvrdno misljenje vijeca tog centra. Mandat zamjenika voditelja centra poklapa se s mandatom
voditelja centra.

Obveze i poslovi voditelja centara

Clanak 8.
(1) Voditelj centra za svoj rad izravno je odgovoran dekanu Fakulteta.
(2) Poslovi voditelja centra:
— saziva, priprema i vodi sjednice vijeca centra,
- priprema planove aktivnosti centra,
— sudjeluje u pripremi relevantnih dokumenata centra,
5



- skrbi o organizaciji provedbe aktivnosti centra,

- sudjeluje u korespondenciji s pravnim 1 fiziCkim osobama zainteresiranima za programe
centra,

- koordinira rad centra s ostalim ustrojbenim jedinicama i/ili tijelima Fakulteta 1 Sveucilista
u Splitu,

- inicira 1 predlaZze mjere za unaprjedivanje rada centra,

- izraduje prijedlog godisnjeg izvjesca o radu centra.

(3) Voditelj centra obvezan je prijedlog godiSnjeg izvjes¢a o rezultatima rada vije¢u centra
podnijeti najkasnije do 15. prosinca tekuée kalendarske godine. Godisnje izvjesée voditelja centara
¢ijom se djelatnoséu ostvaruju prihodi na trziStu obavezno sadrzi i financijsko izvjeSée o svim
provedenim aktivnostima. Izvjesce voditelja centra prihvaceno od strane vijeca centra dostavlja se
fakultetskom Vijecu, u pravilu, na prvoj sjednici koja se odrzava u novoj kalendarskoj godini.

Clanak 9.
Ako se tijekom provedbe neke aktivnosti centra ispostavi da daljnja provedba nije moguéa, voditel;
je o tome duzan pismeno obavijestiti vije€e centra i dekana Fakulteta.

RazrjeSenje voditelja i zamjenika voditelja centara

Clanak 10.
(1) Voditelji i zamjenici voditelja centara mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata na
koji su imenovani:

a.) ako osobnim zahtjevom zatraZe razrjesenje,

b.) ako ne ispunjavaju duznosti voditelja i zamjenika voditelja centra,

c.) ako svojim radom povrijede zakonske propise, odredbe ovog pravilnika i drugih
op¢ih akata Fakulteta.

(2) Voditelji i zamjenici kojima prestaje radni odnos razrjeSavaju se po automatizmu danom
prestanka radnog odnosa.

(3) Odluku o razrjeSenju voditelja centara donosi dekan, a u sluéaju razrjeSenja temeljem stavka
1.t.b.)1c.) ovog ¢lanka fakultetsko Vije¢e na temelju pisanog obrazlozenja dekana donosi odluku
kojom se daje suglasnost za njegovo razrjeSenje.

(4) Odluku o razrjeSenje zamjenika voditelja centara donosi voditelj centra koji ga je imenovao, a
u slucaju razrjeSenja temeljem stavka 1. t. b.) 1 ¢.) ovog ¢lanka vijece centra na temelju pisanog
obrazlozenja voditelja centra donosi odluku kojom se daje suglasnost za njegovo razrjesenje.

Vijeca centara

Clanak 11.
(1) Vijeca centara se sastoje od najmanje pet clanova.
(2) Vijec¢a centara Cine:
- ¢lanovi po sluzbenoj duznosti: voditelj, zamjenik voditelja, prodekan/i nadleznog/ih resora
1 procelnik odsjeka u sklopu kojega centar djeluje, a njthov mandat poklapa se s mandatom
duZnosti temeljem koje su imenovani za ¢lanove vijeca centara,
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- ¢lan/ovi iz reda nastavnika 1 suradnika statusu zaposlenika Fakulteta, na mandat koji se
poklapa s mandatom voditelja centara.

(3) Clanove vije¢a centara iz reda zaposlenika Fakulteta imenuje fakultetsko Vijeée na prijedlog
voditelja centara.

(4) Iznimno, u radu vijeca centara u savjetodavnoj 1 strucnoj ulozi kao pridruzeni ¢lanovi, a bez
prava glasa u donosenju odluka, mogu biti ukljuceni ostali unutarnji ili vanjski dionici Fakulteta
koji iskustvom 1/ili stru¢nos¢u mogu pridonijeti kvaliteti rada. Pridruzene ¢lanove vije¢a centara
imenuju voditelji centara, uz suglasnost clanova vijeéa koji su u statusu zaposlenika Fakulteta, a
na mandat koji se poklapa s mandatom voditelja centra.

(5) Prodekan za nastavu i studentska pitanja po sluzbenoj duznosti je ¢lan:

Centra za planiranje i razvoj karijera,

Centra za savjetovanje studenata,

Centra za transdiciplinarna istrazivanja i promicanje kulture zdravlja,

Centra za transdiciplinarna promicanje odrzivog razvoja.

(6) Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju po sluzbenoj duznosti je ¢lan:

Centra za integrativnu bioetiku,

Centra za lokalnu povijest i rodoslovlje,

Znanstvenog centra ,,Berislav Zarnic¢*,

Centra za nematerijalnu i kulturnu bastinu,

Centra za istrazivanje i edukaciju u podrucju ljudskih prava,

Centra za interdisciplinarne studije — Studia Mediterranea,

Centra za komparativne i korejske studije,

Centra za transdiciplinarna istrazivanja i promicanje kulture zdravlja,

Centra za transdiciplinarna promicanje odrzivog razvoja,

Centra za hrvatske studije u svijetu.

(7) Prodekan za financije 1 poslovanje po sluzbenoj duznosti je ¢lan:

Centra za strane jezike,

Centra za istrazivanje i1 razvoj cjelozZivotnog obrazovanja,

Centra za hrvatske studije u svijetu,

(8) Prodekan za studijske programe i kvalitetu,

Centra za komparativne i korejske studije,

Centra za strane jezike,

Centra za istraZivanje i razvoj cjeloZivotnog obrazovanja,

Centra za hrvatske studije u svijetu,

Centra za interdisciplinarne studije — Studia Mediterranea.

(9) Procelnik Odsjeka za hrvatski jezik 1 knjiZevnost po sluZzbenoj duznosti je Clan Centra za
hrvatske studije u svijetu.

(10) Procelnik Odsjeka za povijest po sluzbenoj duznosti je ¢lan Centra za lokalnu povijest i
rodoslovije.

(11) Procelnik Odsjeka za psihologiju po sluzbenoj duznosti je Clan Centra za savjetovanje
Studenata.

Clanak 12.
(1) Vijeca centara rade na sjednicama, koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
(2) Sjednice vijeca centara mogu se odrzavati fizickom nazo¢noS¢u ¢lanova ili elektroni¢kom
posStom, ovisno o razlogu sazivanja sjednice, a prema procjeni voditelja centra.
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(3) O sjednicama vijeca centra vodi se zapisnik, a ovjereni primjerak zapisnika pohranjuje se u
arhivi centra.

(4) VijeCa centara razmatraju sva pitanja koja se ticu strucnog, znanstvenog, organizacijskog i
financijskog poslovanja centra.

(5) Vijeca centara predlazu donoSenje op¢ih akata i provedbenih propisa potrebnih za djelovanje
centra.

(6) Vijeca centara mogu pravovaljano odlucivati ako je na sjednici prisutna barem polovina
¢lanova vijeca, a odluke se donose ve¢inom glasova svih prisutnih ¢lanova.

Nadin pripreme, vrednovanja i izvodenja programa centara

Clanak 13.
(1) Svi programi cjeloZivotnog obrazovanja, kao 1 programi zimskih/ljetnih §kola koji se izvode u
organizaciji centara moraju pro¢i postupak vrednovanja na Fakultetu.
(2) Postupak vrednovanja na Fakultetu ukljucuje prethodno misljenje Odbora za unaprjedenje
kvalitete Fakulteta i donoSenje odluka o usvajanju ili odbijanju programa na vije¢u centra u sklopu
kojega se izvode i na fakultetskom Vijecu.

Clanak 14.
Svi programi cjelozivotnog obrazovanja, kao i programi zimskih/ljetnih Skola koji se izvode u
organizaciji centara, a ukljucuju stjecanje ECTS bodova moraju pro¢i postupak vrednovanja prema
odredbama posebnog opéeg akta SveuciliSta u Splitu kojim je reguliran postupak vrednovanja
programa cjelozivotnog obrazovanja koji se temelje na nac¢elima cjeloZivotnog ucenja.

Financiranje rada centara

Clanak 15.
(1) Djelatnosti centra mogu se financirati iz sredstava Fakulteta, programskih ugovora koji se
odnose na povecanje studentskog standarda 1 potporu studentima SveuciliSta u Splitu, prijavljenih
projekata, sponzorstava 1 donacija, vlastitih 1 namjenskih djelatnosti te ostalih izvora sukladno
vazeéim propisima.
(2) 1z prihoda ostvarenih djelatnoS¢u centara na trziStu financira se rad u nastavi zaposlenicima 1
vanjskim suradnicima koji sudjeluju u izvodenju programa.
(3) Prihodi ostvareni djelatnoS¢u centara na trziStu raspodjeljuju se u skladu s posebnim op¢im
aktom Fakulteta o nacinu stjecanja 1 koriStenja namjenskih 1 vlastitih prihoda te nenamjenskih
donacija kao i1 posebnim op¢im aktom Fakulteta o nacinu raspolaganja vlastitim i namjenskim
prihodom.
(4) Naknade za voditeljstvo centara ¢ijom se djelatnoS¢u ostvaruju prihodi na trzistu isplacuju se
sukladno odredbama opcéeg akta Fakulteta o nac¢inu raspolaganja vlastitim i namjenskim prihodom.



Raspolaganje opremom i literaturom

Clanak 16.
Sva oprema 1 literatura nabavljena za potrebe centara je vlasniStvo Fakulteta i sluzi za daljnje
nastavne 1 istrazivacke aktivnosti Fakulteta, osim ako financijskim planom projekta ili nekim
posebnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Obveze centara prema Fakultetu

Clanak 17.
Svi unutarnji 1 vanjski dionici koji sudjeluju u radu centara su duzni djelovati u skladu sa Statutom
Fakulteta, odredbama ovog Pravilnika, tradicijom Fakulteta te raditi na Sirenju njegovog ugleda.

Obveze Fakulteta prema centru

Clanak 18.
Fakultet je duzan:
— osigurati prostor i najnuzniju uredsku opremu za rad centara,
- osigurati nuznu stru¢no administrativnu podrSku za obavljanje poslova za potrebe centara,
- omoguciti izradu internetske stranice centara u sklopu sluzbenih internetskih stranica
Fakulteta,
- osigurati drugu nuznu institucijsku potporu za odrzavanje redovitih djelatnosti centara.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 19.
(1) Voditelji centara zateCeni na duznosti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika ostaje na duznosti
do kraja svoga mandata sukladno propisima koji su bili na snazi u vrijeme njegovog imenovanja.
(2) Zamjenici voditelja centara zateceni na duznosti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika ostaje
na duZnosti do kraja mandata voditelja ¢iji su zamjenici.
(3) Mandat voditelja centara koji jo$ traje u trenutku stupanja na snagu Statuta uraCunava se u
uzastopne mandate u smislu odredbi ovog Pravilnika.
(4) Vijeca centara ustrojit ¢e se sukladno odradbama ovog Pravilnika najkasnije u roku od Sezdeset
dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 20.
Za tumacenje 1 pojasSnjenje odredaba ovog Pravilnika ovlasteno je fakultetsko Vijece.

Clanak 21.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i u postupku predvidenom za njegovo
donoSenje.



Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe op¢ih akata Fakulteta kojima se regulira
rad centara: Pravilnik o organizaciji rada Centra za interdisciplinarne studije — Studia Mediterranea
od 29. svibnja 2019. godine (KLASA: 003-05/19-02/0001; URBROJ: 2181-190-00-19-0010);
Pravilnik o organizaciji rada Centra za komparativne i korejske studije od 29. svibnja 2019. godine
(KLASA: 003-05/19-02/0001; URBROJ: 2181-190-00-19-0008); Pravilnik o organizaciji rada
Centra za integrativnu bioetiku od 29. svibnja 2019. godine (KLASA: 003-05/19-02/0001;
URBROJ: 2181-190-00-19-0009) — i njegove izmjene i dopune od 13. rujna 2023. godine
(KLASA: 011-04/23-03/00001; URBROJ: 2181-190-23-00008); Pravilnik o organizaciji rada
Centra za istrazivanje i razvoj cjeloZivotnog obrazovanja od 17. lipnja 2015. godine (KLASA:
003-05/15-02/0001; URBROIJ: 2181-190-00-15-0004) — i njegove izmjene i dopune od 13.
studenog 2019. godine (KLASA: 003-08/19-06/0017; URBROJ: 2181-190-00-19-0033);
Pravilnik o organizaciji rada Centra za hrvatske studije u svijetu od 11. srpnja 2016. godine
(KLASA: 003-05/16-02/0001; URBROJ: 2181-190-00-16-0004) — i njegove izmjene i dopune od
14. veljace 2018. godine (KLASA: 003-05/18-02/001; URBROJ: 2181-190-00-18-0001);
Pravilnik o organizaciji rada Centra za savjetovanje studenata od 20. listopada 2021. godine
(KLASA: 003-05/21-02/0001; URBROJ: 2181-190-00-21-0024); Pravilnik o organizaciji rada
Centra za planiranje i razvoj karijera od 17. veljace 2021. godine (KLASA: 003-05/21-02/0001;
URBROJ: 2181-190-00-21-0003) — i njegove izmjene i dopune od 13. rujna 2023. godine
(KLASA: 011-04/23-03/00001; URBROJ: 2181-190-232-00007).

Clanak 23.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim plo¢ama i mreznim
stranicama Fakulteta.

KLASA: 011-04/26-03/00001 R
URBROJ: 2181-190-26-00001

r3innh

DEKANICA

prof. dr. fc. Ina Reié EFce\g,‘ovac-

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Filozofskog fakulteta u Splitu
dana 21. sije¢nja 2026. godine, a stupa na snagu dana 29. sije¢nja 2026. godine.

TAJNICA

A%”Mé(/’

Maja Kuzmani¢, dipl. iur.
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